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ra o crescimel

Vocé jd parou para refletir
como estd o rumo do seu proi-
prio crescimento e desenvolvi-
mento: da carreira, do sucesso
empresarial como lider ou de
um departamento especifico?

Consideramos importante re-
fletir cinco minutos sobre alguns
pontosgue ne N

SUCESSO.

Politicas 1&m sido criadas para
que as empresas, cidacles e pessoas
possam enfrentar 0 processo de
crescimenlo... A agao passa a ser de
responsabilidade das pessoas e, para
isto, é necessirio o comportamen-
to adequada.

De nada adianta uma pessoa

pa
livagao é individual!
A competéncia para enfrentar
as barreiras e oportunidades do
cotidiano é de cada pessoa, todo
profissional precisa ir aperfeigoan-
do a suas competéncias lécnicas,
comportamentais e emacionais na
busca pelo desenvolvimento e
crescimento.

ferenca quando sio as acoes
didrias, mas a cultura organi-
zacional é resultante da agdo
das pessoas contidas e promo-
vidas pelas liderangas.

Enfim, neste processo de
concretizacao do crescimento,
todo profissional precisa estar

atento ao seu proprio comporta-

dagdo ou do enfrentamento do
processo de mudanga. Reforga-
mos que a mudanga é algo ine-
vitavel e sempre estard presente
na vida pessoal e de trabalho de
todos!

Raquel Kussama, coordenadora do
upo de trabalho Desenvolvimen-




